
文藻外語大學學生社團指導老師聘任辦法 
 

民國108年11月5日行政會議通過 

民國108年12月01日經校長核定通過 

 

第一條 文藻外語大學（以下簡稱本校），為強化社團輔導功能，健全社團發展

及提昇社團活動品質，特訂定本辦法（以下簡稱本辦法）。 

第二條 指導老師聘任程序及資格： 

一、 社團指導老師之聘任，得視各社團實際需求，並於法令依據範圍

內，敦請校內外學有專精之人士擔任。 

二、 每學年開學前或指導老師異動時，由社團負責人提出聘任申請並

繳交社團指導老師相關資料，經學生事務處彙整名單送交人事室

進行查核，審核通過後，由校長聘任之。 

三、 社團指導老師聘期為一學年，得連續聘任之。 

四、 目前就讀本校之學生，不得擔任社團指導老師。 

第三條 社團指導老師除專業指導外，並應協助下列事項： 

一、 輔導學生建立正確的社團知識與觀念。 

二、 協助社團推展社務及解決社團運作之問題。 

三、 督導社團經費運作。 

四、 指導社團申辦活動並出席學生社團活動。 

五、 陪同社團參加校內外各項活動，維護學生安全與紀律；指導老師

無法親自帶隊，得由指導老師推薦或指派適當人員代理。 

六、 檢核社團日誌填寫狀況，並簽名確認。 

七、 協助學校處理有關社團活動之特殊問題與重大事件。 

八、 出席社團指導老師相關會議。 

九、 應遵守教師倫理相關規範。 

第四條 指導老師鐘點費及指導津貼發放原則： 

一、 社團指導老師鐘點費核發及補助標準如附表一、附表二，並由

社團依指導老師實際出席指導狀況填報，不足部份由社團自行

籌支，逾時未填報鐘點費用由社團自行支付。  



二、 社團如因師資需求申請額外鐘點費補助，將視社團實際狀況及表

現綜合評定後，另案簽核執行。 

三、 單一社團指導老師僅限輔導兩個不同屬性之社團，其輔導時間不

得為同一時段，鐘點費另計。 

四、 非經校內正式聘任之社團指導老師不得支領鐘點費。 

第五條 社團指導老師因故無法繼續指導，或因其他原因無法按本校規定執行職

責時，得由社團另聘之。新聘指導老師須通過校內審查程序或由指導老

師自行申請並繳交警察刑事紀錄證明正本以完成聘任程序。 

第六條 社團指導老師指導同一社團滿 5年，將配合年度研習或集會公開表揚。 

第七條  本辦法經行政會議通過後，陳請校長核定後施行，修正時亦同。 

 

 


